Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на
Европейския социален фонд
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   ЗБК БАЛКАН АД

Проект „Ново работно място”№ BG05M9OP001-1.003-0329-С01

Проектът се изпълнява с финансовата подкрепа на оперативна програма  “Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски Социален Фонд                и от националния бюджет на Република България

Бенефициент по проекта: “ЗБК Балкан ” АД
Основна цел на проекта: 

Фокусът е насочен към интеграцията на едни от най-уязвимите групи на пазара на труда. В допълнение, целите на проектното предложение съответстват напълно и на целите на ОП „Развитие на човешките ресурси" - да се подобри качеството на живот на хората в България чрез подобряване на човешкия капитал, постигане на високи нива на заетост, повишаване на производителността, достъп до качествено образование и учене през целия живот, и засилване на социалното включване.

Основни дейности по проекта: 

· Предвижда се да бъдат назначени общо 26 лица като целевата група по настоящия проект се състои от:  11 безработни лица до 29 г., 6 продължително безработни и неактивни лица, 5 безработни лица над 54 г. и 4 лица с увреждания. Общата цел на проектното предложение е създаване на устойчиви нови работни места и подобряване качеството на работната среда. за срок от 12 месеца в “ЗБК Балкан ” АД

· Предоставяне на професионално обучение и работа по  професията 43122010 "Отчетник ,уреждане на застрахователни полици ", трета квалификационна степен на наетите по трудов договор  служители с цел повишаване на тяхната конкурентно способност  в реална трудова среда

· Формиране на активно поведение на пазара на труда

· За успешното реализиране на проекта “ЗБК Балкан ” АД обявява процедура за прием на документи за назначаване на срочен 12 месечен трудов договор на 26 безработни или неактивни на пазара на труда служители . 

Начало на процедурата: 19.10.2016 година

Край на процедурата: 19.11.2016 година

Изисквания към кандидатите:

1. Завършено средно образование 

2. Компютърни умения (MS Word, MS Excel)

3. Работа със  застрахователни продукти е предимство

Необходими документи

1. Автобиография

2. Диплома за завършено средно образование (оригинал и копие)

3. Мотивационно писмо

4. Други документи/ сертификати показващи допълнителни умения (опция)

Документите  да се изпращат на електронен адрес: mpetrova@zbkbalkan.com

Лице за контакт: Ирена Граматикова

Телефони за контакт: 0886 272 646

Документи по тази процедура могат да бъдат внесени в офиса на фирмата или в Бюрата по труда на територията на гр. София, гр.Варна, гр.Ямбол,гр.Ст.Загора,гр.Пловдив,гр.Асеновград, гр.Шумен,гр.Габрово 

Окончателния списък с одобрените кандидати ще бъде обявен на 31.10.2016 и 20.11.2016 година

С одобрените кандидати ще бъде подписан трудов договор с начална дата 01.11.2016  и на 01.12.2016 година 
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